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Von den kleinen und grofReren
Storungen im Unterricht

Ich bin hauptberuflich ...

Mutter von drei Kindern und als Diplom Sozialpada-
gogin neben der offenen Kinder- und Jugendarbeit, in
der Schulsozialarbeit aktiv. Hier liegt mein Schwerpunkt
im Unterrichtsfach ,Soziales Lernen” und in der Unter-
stutzung der lehrenden Kolleg/-innen im Umgang mit
herausfordernden Kindern und deren Familien.

Im Rahmen von Kurzberatungen biete ich Eltern die
Maoglichkeit der Unterstlitzung in Erziehungs- und

Entwicklungsfragen sowie die Vermittlung von passge- .
nauen Fachstellen. H e l ke m
Ich bin freiberuflich ... VO g e lS a n g

Trainerin und biete Trainings fUr Kinder, Jugendliche,
Multiplikator/~-innen und padagogisches Fachpersonal | Coaching | Beratung
aus verschiedenen Bereichen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten an.

Weitere Informationen zu den einzelnen Trainingsfor-
men finden Sie auch auf meiner Homepage oder unter
www.gewaltakademie.de.

Info & Kontakt:

Heike Vogelsang
Lehrtrainerin der Gewalt Akademie Villigst. Hier Blumenweg 37
bilde ich seit 2010 regelmaRig Trainer/-innen in ei- 33449 Langenberg

ner berufsbegleitenden Ausbildung zu Villigster Tel. 0172-2304121

Deeskalationstrainer/-innen Gewalt und Rassismus an . o

verschiedenen Standorten in Deutschland aus. info@vogelsang-training.de
www.vogelsang-training.de

Systemische Coachin und biete Finzel und Team-/

Gruppencoaching in unterschiedlichen Settings an.
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Alles Alltag...

Wer kennt das nicht? Immer wieder Ermunterung, erneute
Erinnerung bis hin zur Ermahnung. Und doch scheinen
die Schuler/~innen bis zur ndchsten Stunde alles vergessen
zu haben. Sie kommen zu spét, quatschen dazwischen,
widersetzen sich Anweisungen, storen andere Kinder

bei der Arbeit und sind nicht selten auch kérperlich aktiv
gegenuUber ihren Mitschiler/-innen.

Unterrichtsstdrungen rauben meist mehr Energie als die
komplette Vorbereitung des Unterrichts. Sie demotivieren
die Lehrenden und bringen diese nicht selten an die
Grenze ihrer padagogischen Kreativitat.

Unterrichtsstorungen wirken sich aber nicht nur negativ
auf den Unterrichtsablauf aus, sondern hindern die Kinder
- sowohl stérende als auch am Unterricht motivierte
Kinder - am gemeinschaftlichen Arbeiten an den Inhalten.

Aber was steckt dahinter?

Warum stéren immer wieder dieselben Kinder? Warum
kommt das immer wieder Besprochene und die ge-
meinschaftlichen Vereinbarungen nicht bei ihnen an?
Welche Hilfestellungen, aber auch klare Konsequenzen
sind notwendig, dass diese Prozesse - wenn sie vorfal-
len - konstruktiv genutzt werden kénnen um fir alle
Beteiligten einen Lerneffekt zu erzielen?

Diesen Fragen wollen wir auf den Grund gehen und
beschéftigen uns in erster Linie mit folgenden Schwer-
punkten:

» Was sind Unterrichtsstorungen? (Leichte,
mittelschwere, schwere Unterrichtsstérungen)

« Worin kénnten die Ursachen liegen? Welche
BedUrfnisse konnten dahinter stecken?

« Welche Méglichkeiten der Pravention gibt es?

- Welche Alternativen habe ich, konstruktiv mit
Unterrichtsstorungen umzugehen, damit
Kinder daraus lernen konnen?

« Welche Konsequenzen stehen mir zur
Verfligung? (Hier geht es um die Erarbeitung
verschiedener, authentischer Interventions-
moglichkeiten.)

Die Inhalte werden ganz praktisch erarbeitet und mit
aktuellen Erkenntnissen aus unterschiedlichen wissen-
schaftlichen Bereichen theoretisch hinterlegt. Als Ziele
sollen eigene, alternative Handlungsstrategien erarbeitet
und erlebt werden, die die Lehrenden entlasten und
ihnen zu einer erhdhten padagogischen und persdnlichen
Zufriedenheit im Erziehungsalltag verhelfen kdnnen. Und
natdrlich. .. die Verbesserung des gemeinsamen Lernkli-
mas und eine Férderung von stérungsarmem Unterricht.

Dauer: 1-2 Tage

Zielgruppe: Lehrer/-innen und Padagog/-innen
an Grundschulen

Kosten: je nach Dauer, auf Anfrage



